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VIRKSOMHED A/S

MODEAGENDA

Velkomst

Godkendelse af sidste
mgdereferat

Orientering fra
virksomheden (A)

@konomi og ordre
Fremtiden
Markedet
Produktionen
Beskaeftigelsen
Sterre sendringer

Orientering fra
medarbejderne (B)

Status pa trivsel og arbejdsgleede
Modtagelse af nye medarbejdere
Mentorordning og fastholdelse
Kompetenceudvikling

Sociale arrangementer

Hvem/hvad/hvor?

Ved medarbejdere hvor de skal
adressere forslag, ensker, behoy,
udfordringer mv.?

Arshjulet >>>>>>
Indkomne ideer og forslag
Eventuelt

Underudvalg kan vaere tids-
begraenset eller permanent
vedrgrende emner som:

Kompetenceudvikling

Medarbejder onboarding-
og fastholdelse

Kommunikation, information
og synlighed

Gron omstilling

OsVv...

Aret der gik @

Status pa opgaver og mal

Mal for det kommende ar
Opgaver og indsatsomarader

Moadedatoer for det kommende ar

Er SU synlig?
Kommunikationsmetoder

Teksam arskonference
Tilbagemelding fra deltagerne

Evt. Valg til SU
Evt. status underudvalg

Sygefraveer (forgangene ér)®

Status, orientering, benchmarking,
indsatser

Trivselsundersggelse
(Gennemgang, plan og indsats)

Orientering om lgnregulering

Orientering om budget og
arsregnskab

Fokus i SU - 20/80 reglen
Holder vi fokus fremadrettet?

Evt. status underudvalg

TEKSAM
ARSKON-
FERENCE

i Odense
Lees mere
her

TekTESom

<00

Personalehandbog @

Evaluering
Behov for opdateringer?

Politikker

Er alle up to date?

Er der behov for flere?
Kraever nogle seerlig fokus?

Trivselsundersggelse
(Plan herfor)

Evt. status underudvalg

Status pa emnebank @

Prioritering og tilbagemelding
pa forslag fra medarbejdere
TEKSAM arsdag i oktober

Arets tema? Hvem deltager?
Hvem tilmelder og planlaegger?

APV & AMR (Status/orientering)

Kompetenceudvikling
Status og orientering

Information
Gor vi det rigtigt? Ved de ansatte
hvad SU arbejder med?

Evt. status underudvalg



https://www.teksam.dk/arrangementer/teksam-arsdag-2023

