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OPGAVER

LEDELSE OG ANSATTE HAR FALLES INTERESSE
| AT FORBEDRE:

VIRKSOMHEDENS KONKURRENCEDYGTIGHED OG
MEDARBEJDERNES ARBEJDSTILFREDSHED

SUERDE FALLES INTERESSERS RUM.
SU KAN ARBEJDE MED TEMAER SOM FOR EKSEMPEL:

Arbejdsorganisering Kompetenceudvikling Teknologi
Beskaftigelse Konflikter Trivsel

Budget og gkonomi Ledelse Samarbejde

CSR Mobning og chikane Stress

Diversitet og inklusion Personalepolitikker SU’s arbejdsform
Forandringer Produktionsplanleegning | Sygefraveer

Gren omstilling Produktivitet Uddannelse
Information og hering Psykisk arbejdsmilje Udflytning, fusion

DET AFGORENDE ER, HVAD | FINDER VIGTIGT
FOR JERES VIRKSOMHED.

Hvad kan fremme konkurrencedygtighed og
arbejdstilfredshed hos jer?

(Navn eksempler)

* Hvordan far | en fzlles opfattelse af det,
| mener er vigtigt at arbejde med?

* Hvilken betydning har det, at SU satter sig
mal for arbejdet med disse temaer?

* HvaderSU'srolle iarbejdet med at fremme
konkurrencedygtighed og arbejdstilfredshed?
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